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Giới thiệu
chung
Trung tâm Đào tạo Trí tuệ Tài năng Việt và Hỗ trợ Phát triển
Doanh nghiệp - Thể thao là đơn vị tiên phong trong việc kết
hợp đào tạo trí tuệ toàn diện với phát triển hệ sinh thái hỗ trợ
doanh nghiệp trong thời đại số. Với sứ mệnh hướng tới một
xã hội phát triển bền vững dựa trên nền tảng trí tuệ – công
nghệ – kết nối giá trị, IES cam kết đồng hành cùng học sinh,
doanh nghiệp, người lao động và người tiêu dùng trên suốt
hành trình vươn ra thế giới.

Chương trình trọng điểm “Hành trình Cộng Sinh Xanh”
là một dự án mang tính giải pháp - trí tuệ, định hình
môi trường cộng sinh giữa các lực lượng xã hội. Qua
đó, IES góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực,
hỗ trợ doanh nghiệp đổi mới sáng tạo và xây dựng
cộng đồng kinh tế – giáo dục phát triển bền vững.

HÀNH TRÌNH CỘNG SINH XANH
“Thế giới trẻ toàn năng - Doanh nghiệp trẻ toàn tài”
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CHƯƠNG TRÌNH CỘNG SINH XANH
Giải pháp kết nối Toàn Dân – Toàn Ngành – Toàn Xã Hội
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1. Tạo hệ sinh thái kết nối xuyên suốt giữa các lực lượng cốt
lõi trong xã hội.
2. Phát triển tài năng trẻ, nuôi dưỡng nguồn nhân lực chất
lượng cao.
3. Đồng hành và hỗ trợ doanh nghiệp – từ khởi nghiệp đến
tăng trưởng.
4. Góp phần phát triển kinh tế tri thức, kinh tế số và xã hội
nhân văn.

I. MỤC TIÊU CHƯƠNG TRÌNH:

1. Nhà Nước: Cung cấp cơ chế chính sách, bảo trợ pháp lý.
2. Nhà Trường: Đào tạo cơ bản, phối hợp thực hành – trải
nghiệm thực tế.
3. Doanh Nghiệp: Cung ứng thị trường, tạo đầu ra, đồng
hành tài chính.
4. Nhà Khoa Học: Cung cấp tri thức, chuyển giao công nghệ.
5. Cộng Đồng: Tham gia tiêu dùng, giám sát, lan tỏa giá trị
nhân văn.

II. NGŨ TRỤ PHỐI HỢP:
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1. ĐÀO TẠO & PHÁT TRIỂN TÀI NĂNG TRẺ
- Môn học trọng tâm:

Cờ Vua, Cờ Tướng: Rèn luyện tư duy – chiến lược.
Công Nghệ AI: Nắm bắt tương lai số – ứng dụng sáng
tạo.
Văn Hóa Ứng Xử, Lịch Sử, Kỹ Năng Sống: Bồi đắp nhân
cách, cách giao tiếp, lòng yêu nước.
Võ Thuật – Khởi Nghiệp: Phát triển thể chất, tinh thần và
ý chí lập thân.

- Hình thức đào tạo: Kết hợp trực tuyến – trực tiếp; thực học – thực
hành; trại hè – lớp tài năng – học kỳ doanh nghiệp.
2. HỖ TRỢ DOANH NGHIỆP – CHUYỂN ĐỔI SỐ
- Hỗ trợ Marketing – Quản trị – Bán hàng bằng công nghệ AI.
- Phối hợp với các trung tâm, chuyên gia đào tạo các cấp:

Lãnh đạo cấp cao, quản lý cấp trung, nhân sự thị trường.
- Giới thiệu & tiêu thụ các sản phẩm/dịch vụ:

Sản phẩm giáo dục – tài liệu, khóa học, thiết bị dạy học.
SP OCOP – SP công nghệ số – thiết bị thông minh –
phần mềm quản lý.
Bất động sản, dịch vụ lưu trú – du lịch, ứng dụng quản lý
doanh nghiệp.

III. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH
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3. PHÁT TRIỂN HỆ SINH THÁI KINH TẾ CỘNG SINH
- Doanh nghiệp được kết nối theo chiều ngang – dọc – chéo:

DN – DN, DN – Người tiêu dùng, DN – Trường học, DN –
Nhà nước.

- Phân phối chéo sản phẩm – dịch vụ nội khối, cùng gia tăng
giá trị và hiệu quả đầu tư.
- Xây dựng cộng đồng “Người tiêu dùng thông minh – Người
tiêu dùng trách nhiệm”.
4. TÁI ĐẦU TƯ XÃ HỘI HÓA – XÂY DỰNG QUỸ
- Doanh thu – lợi nhuận của chương trình trích lập:

Quỹ Phát Triển Tài Năng Trẻ.
Hỗ trợ lao động phổ thông, sinh viên mới ra trường,
người lao động nước ngoài.
Hỗ trợ startup sở hữu trí tuệ, dự án khởi nghiệp có tính
sáng tạo & chuyển đổi số.

Giáo dục: Nâng cao chất lượng đào tạo thực chiến, học
sinh được tiếp cận công nghệ & giá trị sống sớm
Doanh nghiệp: Được đào tạo – hỗ trợ – kết nối thị trường,
tiêu thụ sản phẩm
Cộng đồng: Cơ hội học tập, việc làm, nâng cao chất
lượng sống, lan tỏa văn hóa Việt
Kinh tế số: Thúc đẩy chuyển đổi số diện rộng, từ giáo
dục – quản trị – thương mại
Xã hội: Gắn kết lực lượng, giảm lệch pha, cùng nhau phát
triển bền vững

IV. HIỆU QUẢ MANG LẠI
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Cộng Sinh Xanh không chỉ là một chương trình phát
triển tài năng hay hỗ trợ doanh nghiệp, mà là giải pháp
chiến lược dài hạn, khơi dậy nội lực dân tộc, thúc đẩy
sự phát triển hài hòa, bao trùm và bền vững.

-  Mỗi người dân – một hạt giống,
-  Mỗi doanh nghiệp – một mắt xích,
-  Mỗi trường học – một trung tâm phát triển,
-  Mỗi cộng đồng – một hệ sinh thái xanh
→ Cùng nhau khởi dựng một tương lai Việt Nam thông
minh – nhân văn – thịnh vượng!

V. KẾT LUẬN



TỪ "PHỤNG SỰ" TRONG HỆ
THỐNG CỘNG SINH XANH
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“Phụng” mang nghĩa kính cẩn, trang trọng, coi trọng người
khác như một sứ mệnh.
“Sự” là hành động, là việc làm.
→ “Phụng sự” là hành động phục vụ với tâm thế tôn trọng,
khiêm nhường và vô tư.

Phụng sự không phải là ban phát – mà là cùng dâng hiến.
Không phải làm để nhận lại – mà làm để thấy giá trị mình
sống.

I. ĐỊNH NGHĨA GỐC RỄ CỦA “PHỤNG SỰ”

1. Gốc rễ tư tưởng – Phụng sự là mục tiêu sống
Cộng Sinh Xanh không đặt trọng tâm vào lợi nhuận trước –
mà lấy con người, cộng đồng và thiên nhiên làm trung tâm.
Tư duy phụng sự giúp các cá nhân và tổ chức hành động vì
cái chung trước cái riêng, vì thế hệ tương lai trước sự tiện
nghi hiện tại.

II. Ý NGHĨA “PHỤNG SỰ” TRONG HỆ THỐNG
CỘNG SINH XANH
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2. Trong con người – Phụng sự là cách sống đẹp
Mỗi người trong hệ sinh thái Cộng Sinh Xanh (học sinh,
doanh nhân, giáo viên, người cao tuổi, nghệ sĩ...) đều có giá
trị riêng và vai trò phụng sự riêng:
- Người già phụng sự bằng trí tuệ và trải nghiệm.
- Thanh niên phụng sự bằng sức trẻ và sáng tạo.
- Trẻ em phụng sự bằng sự ngây thơ và tinh thần học hỏi.
- Doanh nhân phụng sự bằng việc tạo công ăn việc làm và
lan tỏa trách nhiệm xã hội.
3. Trong doanh nghiệp – Phụng sự là giá trị cốt lõi
Doanh nghiệp trong hệ sinh thái Cộng Sinh Xanh không chỉ
bán hàng – mà là giải pháp cho xã hội. Khi doanh nghiệp lấy
phụng sự làm mục tiêu: sản phẩm tốt hơn, nhân sự gắn bó
hơn, khách hàng trung thành hơn.
4. Trong tổ chức và chính sách – Phụng sự là nền tảng
phát triển bền vững
Nhà nước, chính quyền các cấp khi “phụng sự” nhân dân
thay vì “quản lý” dân, sẽ tạo ra sự tin tưởng – đồng thuận –
phát triển.
Hệ thống chính sách trong Cộng Sinh Xanh cần được thiết kế
dựa trên “Phụng sự con người – Gắn kết thiên nhiên – Phát
triển hài hòa”.
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Đố i tượng Hành động phụng sự

Học sinh Học chăm – chia sẻ với bạn bè – bảo vệ môi trường

Doanh nhân
Dẫ n dắ t đội nhóm – chia sẻ kinh nghiệm – tạo giá trị cộng
đồ ng

Người cao tuổi Dạy lại truyề n thố ng, giữ gìn đạo đức, truyề n cảm hứng

Lãnh đạo
Tạo cơ chế  – hỗ  trợ người yếu thế  – đồ ng hành không bỏ
lại ai

Người dân
Tham gia cùng làm sạch, giữ gìn, gìn giữ văn hóa địa
phương

Trong Hệ sinh thái Cộng Sinh Xanh, phụng sự thể hiện qua
việc làm cụ thể:

III. PHỤNG SỰ LÀ HÀNH ĐỘNG – KHÔNG CHỈ
LÀ KHẨU HIỆU

Phụng sự chính là mạch máu nuôi dưỡng hệ sinh thái
Cộng Sinh Xanh:
Phụng sự → Gắn kết → Hiểu nhau → Hợp tác → Cộng
sinh → Bền vững → Thịnh vượng

IV. TỪ PHỤNG SỰ → CỘNG SINH → THỊNH
VƯỢNG

Phụng sự là khởi đầu của hành trình cộng sinh.
Phụng sự là năng lượng của lòng yêu thương có tổ chức.
Phụng sự không chỉ giúp người khác – mà nâng cấp chính
mình.

KẾT LUẬN



 TƯ DUY, HÀNH ĐỘNG VÀ GIẢI
PHÁP GỐC RỄ TRONG HÀNH

TRÌNH CỘNG SINH XANH

9

IES Group

Tư duy gốc rễ là suy nghĩ đến nguyên nhân cốt lõi, giá trị lâu
dài, và lấy con người làm trung tâm.
Ví dụ:
- Muốn dân giàu, nước mạnh → đào tạo tài năng trẻ từ sớm.
- Muốn phát triển quốc gia → xây từ đạo đức, trí tuệ, văn hóa
của thế hệ trẻ.

1. TƯ DUY GỐC RỄ – Gốc của nhận thức và
chiến lược

Việc làm gốc rễ chạm đến nguyên nhân sâu xa, mang tính
xây nền móng.
Ví dụ:
- Xây Dựng Quỹ Phát triển Tài Năng trẻ cho học sinh tài
năng.
- Dạy kỹ năng sống như văn hóa ứng xử, cờ vua, võ thuật,
công nghệ AI Vv…từ cấp 1.
- Đào tạo quản trị gốc rễ cho doanh nghiệp nhỏ và vừa.

2. VIỆC LÀM GỐC RỄ – Hành động mang tính nền
tảng, lâu dài
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- Hỗ trợ cho doanh nghiệp quảng bá và tiêu thụ sản phẩm,
dịch vụ
- Kết nối chéo giữa doanh nghiệp với doanh nghiệp
- Cung ứng nhân lực tốt cho doanh nghiệp đồng thời hỗ trợ
tạo công ăn việc làm cho lao động phổ thông, sinh viên mới
ra trường
- Hỗ trợ gọi vốn Đầu Tư cho DN khởi nghiệp đặc biệt là các
Dự án thuộc Sở Huữ Trí Tuệ 

Giải pháp gốc rễ là liên kết các nguồn lực, tận dụng tài
nguyên xã hội và tạo cộng hưởng giá trị.
Ví dụ:
- Dùng trường học, bảo tàng, danh lam thắng cảnh làm nơi
học tập trải nghiệm.
- Cấp chứng nhận cho thành tích kỹ năng để cộng điểm thi.
- Kết nối người tiêu dùng thông minh với doanh nghiệp có uy
tín, chất lượng.

3. GIẢI PHÁP GỐC RỄ – Giải pháp tái sinh cộng
đồng

Người làm việc từ gốc rễ là người có đạo đức, có lý tưởng,
không vụ lợi, dám dấn thân vì cộng đồng.
Tuyên ngôn: “Tôi là người cống hiến cho đất nước một giải
pháp với tình yêu đất nước, tình yêu thương các cháu nhỏ và
có trách nhiệm với cộng đồng doanh nghiệp, người tiêu dùng
thông minh,  không ngại tiết lộ chiến lược, không vì lợi ích bản
thân.”

4. CON NGƯỜI GỐC RỄ – Linh hồn của hành
trình

10
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GỐ C RỄ Ý NGHĨA
VÍ DỤ

Tư duy
Nhìn vào nguyên nhân – hệ
thố ng

Muố n nước mạnh, phải
đào tạo người dân từ nhỏ

Việc làm Xây từ nề n móng – lâu dài
Đưa kỹ  năng số ng vào
trường học từ lớp 1

Giải pháp Tái tạo – liên kế t – tiế t kiệm
tài nguyên

Tận dụng trường học,
danh thắ ng để dạy học kỹ
năng

Con người Đạo đức, phụng sự Không vụ lợi, số ng vì
cộng đồ ng và lý tưởng

TỔNG KẾT – MÔ HÌNH GỐC RỄ TRONG CỘNG
SINH XANH:
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Chúng tôi định hướng trở thành:

Trung tâm đào tạo trí tuệ – kỹ năng – thể chất hàng đầu khu vực

Cầu nối chuyển đổi số – xúc tiến đầu tư cho doanh nghiệp trẻ
Nền tảng TMĐT kết nối cộng đồng doanh nghiệp Việt

Lực lượng tiên phong đưa trí tuệ – thể thao – công nghệ vào trường học

Kiến tạo thế hệ trẻ: Trí tuệ – Đạo đức – Công nghệ – Bản lĩnh – Sáng

tạo

TẦM NHÌN, SỨ MỆNH
& GIÁ TRỊ CỐT LÕI

Tầm nhìn

Sứ mệnh
Ươm mầm – kiến tạo tài năng Việt – kết nối giá trị – nâng tầm thương hiệu

Việt

Giá trị cốt lõi
1.Sáng tạo và đổi mới: Khuyến khích tư duy sáng tạo, liên tục đổi mới giải

pháp nhằm thích ứng linh hoạt với xu hướng phát triển của xã hội và nền

kinh tế số
2.Trí tuệ tiên phong: Luôn lấy việc đào tạo và phát triển trí tuệ, kỹ năng

toàn diện làm nền tảng cho sự phát triển bền vững.

3.Đồng hành trách nhiệm: Cam kết đồng hành cùng học sinh, phụ huynh,

đối tác và doanh nghiệp bằng tinh thần trách nhiệm cao nhất.

4.Kết nối giá trị: Kết nối cộng đồng doanh nghiệp, chia sẻ cơ hội, hợp tác

win-win, kiến tạo giá trị lâu dài cho khách hàng và xã hội. 

5.Chất lượng chuẩn mực: Đặt tiêu chuẩn chất lượng lên hàng đầu trong

mọi hoạt động đào tạo, hỗ trợ doanh nghiệp và dịch vụ thương mại điện

tử.

IES Group
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Ông
Nguyễn Hữu Hòa
Chủ tịch IES Group - Giám đốc Trung tâm

Ông Nguyễn Hữu Hòa – Người kiến tạo hệ sinh thái giáo dục – doanh
nghiệp – cộng đồng
Ông Nguyễn Hữu Hòa hiện là Ủy viên Ban Chấp hành – Trưởng Ban
Đào tạo và Phát triển Tài năng Trẻ Việt Nam thuộc Liên đoàn Cờ tướng
Việt Nam. Với niềm đam mê sâu sắc dành cho môn Cờ tướng – môn thể
thao trí tuệ, ông nhận thấy rằng Cờ tướng, Cờ vua không chỉ là trò chơi
giải trí mà còn là “linh hồn của trí tuệ”, góp phần hình thành tư duy chiến
lược, đạo đức, sự kiên nhẫn và bản lĩnh sống cho thế hệ trẻ.
Trước thực trạng xã hội hiện nay khi nhiều trẻ em sa đà vào điện thoại,
game, đua xe và các tệ nạn, ông luôn trăn trở: Làm thế nào để đào tạo nên
những thế hệ toàn diện, trí tuệ, kỹ năng, đạo đức, giao tiếp, thể chất và
công nghệ?
Từ tầm nhìn ấy, ông đã xây dựng chương trình đào tạo tổng hợp với các bộ
môn trọng điểm như Cờ tướng, Cờ vua, Công nghệ AI, Văn hóa ứng xử
và Võ thuật, nhằm phát triển toàn diện nhân cách, tư duy, sức khỏe và
năng lực thích ứng với xã hội hiện đại.

Thành tựu nổi bật:
UVBCH – Trưởng Ban Đào tạo và phát triển Tài năng

Trẻ Việt Nam thuộc Liên đoàn Cờ tướng Việt Nam.

Là người tiên phong trong việc xây dựng và phát triển các

chương trình đào tạo trí tuệ cho thế hệ trẻ Việt Nam.

Chủ tịch Hội Cờ Tướng tỉnh Phú Thọ

Huấn luyện viên Quốc gia - Trọng tài Quốc gia

Vận động viên Cờ Tướng hạng A1 Quốc gia

14



Ông cũng nhận thức rõ rằng để chương trình phát triển bền vững, cần có
nguồn lực tài chính vững mạnh từ doanh nghiệp. Tuy nhiên, để doanh
nghiệp sẵn sàng đồng hành, bản thân họ phải thực sự phát triển và có đủ
nội lực.
Từ đó, ông đề xuất 8 yếu tố then chốt giúp doanh nghiệp bứt phá:
 – Xây dựng uy tín
 – Quảng bá hình ảnh, nhận diện thương hiệu
 – Phân phối và tiêu thụ sản phẩm
 – Kết nối doanh nghiệp với doanh nghiệp
 – Kết nối doanh nghiệp với người tiêu dùng
 – Cung ứng nhân lực chất lượng
 – Gọi vốn đầu tư
 – Đào tạo quản trị bài bản và chuyển đổi số
Trên nền tảng đó, ông Nguyễn Hữu Hòa khởi xướng giải pháp cộng sinh
thông minh – mô hình kết nối chặt chẽ giữa Nhà nước – Doanh nghiệp –
Tài năng trẻ – Văn hóa xã hội – Người tiêu dùng thông minh (phụ
huynh, học sinh, cộng đồng).
Mục tiêu của ông là xây dựng một hệ sinh thái liên kết đa chiều, ứng dụng
công nghệ số vào quản trị, từ đó tạo ra một môi trường phát triển toàn diện:
 – Học sinh có quỹ phát triển tài năng
 – Người lao động có việc làm
 – Doanh nghiệp được tiêu thụ sản phẩm
 – Người tiêu dùng được tiếp cận sản phẩm chất lượng và chính hãng
Tầm nhìn và tâm huyết của ông Nguyễn Hữu Hòa không chỉ dừng lại
ở một chương trình giáo dục, mà còn là một hành trình vì tương lai
đất nước – nơi mỗi cá nhân đều có cơ hội phát triển toàn diện, mỗi
doanh nghiệp đều vững vàng hội nhập, và xã hội phát triển hài hòa,
bền vững.
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NHỮNG THÀNH TỰU ĐẠT ĐƯỢC
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NHỮNG THÀNH TỰU ĐẠT ĐƯỢC
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IES Group

QUỸ PHÁT TRIỂN TÀI NĂNG TRẺ QUỸ PHÁT TRIỂN TÀI NĂNG TRẺ 

Quỹ Phát triển Tài năng Trẻ được chúng tôi xây dựng từ mô hình hỗ trợ cộng đồng

một cách bền vững, thông qua việc kết nối doanh nghiệp – người tiêu dùng – học

sinh, sinh viên – phụ huynh – cộng đồng xã hội.

Thông qua trang thương mại điện tử IES, chúng tôi triển khai hình thức:

Phân phối các sản phẩm chính hãng từ doanh nghiệp đến tay người tiêu dùng

Trích một phần doanh thu từ mỗi đơn hàng để đóng góp vào Quỹ Phát triển Tài

năng Trẻ

Đây là cách làm thiết thực và cộng sinh:

 👉 Người tiêu dùng mua sắm thông minh – hỗ trợ doanh nghiệp Việt

 👉 Doanh nghiệp bán hàng hiệu quả hơn – tăng trưởng bền vững

 👉 Nguồn quỹ được hình thành minh bạch – để hỗ trợ học sinh, sinh viên, tài năng trẻ

trên toàn quốc

Mỗi đơn hàng là một hành động vì giáo dục và tương lai!
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Hành lang pháp lý hỗ trợ:

Nghị quyết 68/NQ-TW: do Bộ Chính trị ban hành ngày 04/05/2025 và ký bởi Tổng

Bí thư Tô Lâm, là một bước đột phá quan trọng nhằm thúc đẩy khu vực kinh tế tư
nhân phát triển thực chất, bền vững và trở thành động lực chủ lực của nền kinh tế
quốc  gia.ẤN VÀO ĐÂY ĐỂ BIẾT RÕ HƠN

Nghị quyết 57-NQ/TW: do Bộ Chính trị ban hành ngày 22/12/2024, xác định khoa

học – công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số là đột phá chiến lược

hàng đầu để phát triển nhanh, bền vững và hiện đại hóa đất nước. ẤN VÀO ĐÂY

XEM RÕ HƠN 

Cơ sở vật chất – hạ tầng có sẵn:

Trung tâm phối hợp, tận dụng hệ thống trường học, nhà văn hóa, trung tâm thể thao do

Nhà nước đầu tư để triển khai đào tạo và tổ chức sự kiện hiệu quả.

Danh lam thắng cảnh – di tích lịch sử:

Làm địa điểm lý tưởng để tổ chức các chương trình giáo dục kỹ năng sống, văn hóa

ứng xử, du lịch trải nghiệm và ngoại khóa cho học sinh.

Hệ thống truyền thông – truyền hình Nhà nước:

Trung tâm kết hợp với các đài truyền hình, báo chí địa phương để truyền thông, vinh

danh tài năng trẻ và lan tỏa giá trị giáo dục nhân văn.

Nhân sự giáo dục – đội ngũ hỗ trợ địa phương:

Phối hợp với giáo viên, cán bộ giáo dục tại địa phương để triển khai chương trình đồng

bộ, sát thực tế và hiệu quả.

TẬN DỤNG NGUỒN LỰC NHÀ NƯỚC - ĐÒN BẨY

CHO CÁC TRUNG TÂM PHÁT TRIỂN

TẬN DỤNG NGUỒN LỰC NHÀ NƯỚC - ĐÒN BẨY
CHO CÁC TRUNG TÂM PHÁT TRIỂN

IES Group
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Tài Năng Trẻ – Chìa khóa phát triển tương lai

Cơ chế chính sách: Xây dựng cơ chế hỗ trợ phát triển tài năng trẻ, tạo môi trường

thuận lợi cho học sinh phát huy khả năng.

Đưa các môn năng khiếu vào học đường: Tích hợp các môn năng khiếu như Cờ

Tướng, Cờ Vua, Võ Thuật và Văn Hóa Ứng Xử vào chương trình học chính khóa.

Tận dụng cơ sở vật chất: Sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất hiện có để tạo không

gian học tập, luyện tập đa dạng cho học sinh.

Tổ chức đào tạo: Cung cấp các chương trình đào tạo chuyên sâu giúp học sinh

phát triển năng khiếu và kỹ năng sống.

Tổ chức giải đấu đạt thành tích cao: Tạo ra cơ hội thi đấu, giao lưu giữa các tài

năng trẻ qua các giải đấu uy tín.

ĐÀO TẠO NĂNG LỰC TOÀN DIỆN

DOANH NGHIỆP

IES GROUP – Giải pháp toàn diện cho doanh nghiệp phát triển bền vững

🔹 Xây dựng thương hiệu – Quảng bá hình ảnh

🔹 Kết nối chéo – Mở rộng hệ sinh thái kinh doanh

🔹 Hỗ trợ đầu tư – Gọi vốn – Rót vốn

🔹 Tiêu thụ sản phẩm – Phân phối dịch vụ

🔹 Cung ứng nhân lực – Cơ sở hạ tầng hỗ trợ

🔹 Chuyển đổi số – Xây dựng hệ thống quản trị doanh nghiệp

IES Group
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Lựa chọn thông minh – Giá trị bền vững – Đồng hành cùng hệ sinh thái

IES Group.

🔹 Mua hàng chính hãng – Giá tận gốc

🔹 Đồng hành phát triển cùng IES Group

Hệ sinh thái IES Group kiến tạo môi trường giáo dục toàn diện, nuôi

dưỡng trí – thể – tâm – đức cho thế hệ trẻ thông qua chuỗi hoạt động:

🔹 Trải nghiệm học đường – giáo dục từ thực tiễn

🔹 Tổ chức giải đấu – sân chơi phát triển thể chất & tinh thần

🔹 Phổ biến kiến thức về sức khỏe – ăn uống khoa học, lành mạnh

 Xây dựng Quỹ Tài năng trẻ

Gây quỹ học bổng – tài trợ cho học sinh có năng khiếu, hoàn cảnh khó khăn

Đồng hành, nuôi dưỡng những mầm xanh tương lai của đất nước

VĂN HÓA – SỨC KHỎE – KẾT NỐI CỘNG ĐỒNG

CỘNG ĐỒNG NGƯỜI TIÊU DÙNG THÔNG MINH

IES Group
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Là cầu nối giữa học sinh – doanh nghiệp – người lao động –
người tiêu dùng, tạo ra môi trường học tập, kết nối và phát
triển bền vững.
Hướng đến mục tiêu giáo dục toàn diện, xây dựng cộng
đồng sáng tạo, và hỗ trợ doanh nghiệp trẻ khởi nghiệp, gọi
vốn thành công.
Tổ chức các hoạt động: lớp học trải nghiệm, hội thảo, hội
chợ, truyền thông kết nối cộng đồng.

SẢN PHẨM – DỊCH VỤ TIÊU BIỂUSẢN PHẨM – DỊCH VỤ TIÊU BIỂU

Trung tâm Đào tạo Trí tuệ Tài năng Việt – IES mang đến hệ sinh thái

dịch vụ đa dạng, thiết thực và giàu tính nhân văn, góp phần thúc đẩy sự
phát triển toàn diện cho thế hệ trẻ và đồng hành cùng doanh nghiệp

trong thời đại số.

1. Hành trình Cộng Sinh Xanh – sáng kiến nhân văn

2. Đào tạo trí tuệ – thể chất – công nghệ
Các chương trình đào tạo được thiết kế theo hướng thực
tiễn, phát triển đa trí thông minh:

Cờ vua – Cờ tướng: Rèn luyện tư duy chiến lược, tăng
khả năng tập trung, phát triển IQ.
Công nghệ AI – Tin học ứng dụng: Làm chủ công nghệ
mới, bứt phá trong thời đại 4.0.
Thể thao: võ thuật, giúp rèn luyện thể chất và tinh thần.
Văn hóa ứng xử: nhằm hình thành thái độ, hành vi chuẩn
mực trong giao tiếp và trong cuộc sống.

Đội ngũ giảng viên chuyên môn cao, tâm huyết và giàu kinh
nghiệm thực chiến.
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Trung tâm Đào tạo Trí tuệ Tài năng Việt – IES mang đến hệ sinh thái

dịch vụ đa dạng, thiết thực và giàu tính nhân văn, góp phần thúc đẩy sự
phát triển toàn diện cho thế hệ trẻ và đồng hành cùng doanh nghiệp

trong thời đại số.

Tư vấn – triển khai giải pháp chuyển đổi số toàn diện cho
doanh nghiệp.
Đào tạo Marketing Online – AI Automation: từ lý thuyết đến
ứng dụng thực tiễn.
Hỗ trợ xây dựng thương hiệu, phân phối sản phẩm, mở rộng
thị trường trên đa nền tảng (Facebook, Zalo, Shopee,
TikTok...).

3. Chuyển đổi số & Marketing AI đa nền tảng

4. Hỗ trợ gọi vốn – kết nối đầu tư
Xây dựng hồ sơ năng lực – hồ sơ kêu gọi vốn cho doanh
nghiệp khởi nghiệp.
Kết nối mạng lưới nhà đầu tư tiềm năng trong và ngoài nước.
Tổ chức pitching – matching – hội thảo tài chính – kết nối
thương mại hiệu quả.
Hướng đến mục tiêu giúp doanh nghiệp tiết kiệm – tinh gọn –
hiệu quả – đột phá.

SẢN PHẨM – DỊCH VỤ TIÊU BIỂUSẢN PHẨM – DỊCH VỤ TIÊU BIỂU
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Trung tâm Đào tạo Trí tuệ Tài năng Việt – IES mang đến hệ sinh thái

dịch vụ đa dạng, thiết thực và giàu tính nhân văn, góp phần thúc đẩy sự
phát triển toàn diện cho thế hệ trẻ và đồng hành cùng doanh nghiệp

trong thời đại số.

Kênh kết nối đào tạo – thông tin – thương mại – cộng đồng
Trang web chính thức của IES GROUP là trang thông tin tổng hợp, hiện đại và tiện ích,
đóng vai trò là cổng giao tiếp trực tuyến giữa Trung tâm và cộng đồng.
Chức năng chính của Website:
📚 Cung cấp đầy đủ thông tin đào tạo:

Các chương trình dành cho học sinh, sinh viên: Trí tuệ – Thể chất – Công nghệ
– Văn hóa ứng xử
Các khóa học nâng cao năng lực dành cho doanh nghiệp, người lao động
Lịch khai giảng, học phí, tư vấn đăng ký khóa học trực tuyến

🏢 Giới thiệu Trung tâm & hệ sinh thái IES:
Tầm nhìn – sứ mệnh – giá trị cốt lõi
Đội ngũ giảng dạy – chuyên gia – đối tác đồng hành
Các chương trình tiêu biểu như "Hành trình Cộng Sinh Xanh", “Đào tạo ứng
dụng AI”, v.v.

🛍️ Tích hợp trang thương mại điện tử:
Hỗ trợ doanh nghiệp quảng bá và bán sản phẩm ngay trên website
Người tiêu dùng có thể mua hàng trực tiếp, đảm bảo chất lượng – giá trị cộng
đồng
Trính phần trăm doanh thu sẽ đóng góp vào Quỹ Phát triển Tài Năng Trẻ

🤝 Cầu nối cộng sinh và kết nối cơ hội:
Mở rộng hợp tác giáo dục – doanh nghiệp – xã hội
Kết nối nhà tài trợ, học bổng, cơ hội du học, xuất khẩu lao động

Thông điệp :
“Một địa chỉ – Vạn kết nối – Đồng hành vì một thế hệ toàn năng”

5. Trang WEB chính thức của IES Group

SẢN PHẨM – DỊCH VỤ TIÊU BIỂUSẢN PHẨM – DỊCH VỤ TIÊU BIỂU
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Chuyên gia công nghệ – trí tuệ nhân tạo – Marketing thực chiến

Hơn 24 năm kinh nghiệm đào tạo CNTT, AI, chuyển đổi số.

Người sáng lập hệ thống đào tạo AI – Marketing đa nền tảng.

Đào tạo hơn 20.000 học viên, shop và doanh nghiệp khởi

nghiệp.

NHỮNG NGƯỜI KIẾN TẠO GIÁ TRỊ

26

IES Group

HLV Quốc Gia NGUYỄN  HỮU HÒA

Thạc sĩ LẾ DIÊN TIẾN

Võ sư NGUYỄN MINH THẮNG
Võ sư cao cấp – Chủ tịch Liên đoàn Võ thuật tỉnh Phú Thọ
Trọng tài quốc tế môn Võ cổ truyền – Chuyên gia đào tạo thể
chất học đường

Người tâm huyết trong việc đưa võ thuật ứng dụng vào giáo

dục thể chất cho học sinh.

Lan tỏa tinh thần kỷ luật – sức mạnh nội lực – giá trị văn hóa

dân tộc qua võ học.

UVBCH – Trưởng ban Đào tạo & Phát triển Tài năng Trẻ VN –

Liên đoàn Cờ Tướng Việt Nam

 Chủ tịch Hội Cờ Tướng tỉnh Phú Thọ
 HLV Quốc gia – Trọng tài Quốc gia – VĐV A1 Quốc gia

 20 năm kinh nghiệm trong thể thao trí tuệ, quy hoạch, dự án

& truyền thông

Tại IES, con người là yếu tố cốt lõi làm nên sự khác biệt. Chúng tôi tự
hào quy tụ đội ngũ lãnh đạo, giảng viên và huấn luyện viên giàu kinh

nghiệm – trách nhiệm – đổi mới, luôn đồng hành vì sự phát triển toàn

diện của thế hệ trẻ và doanh nghiệp Việt.

Ban lãnh đạo tâm huyết – Đội ngũ chuyên gia tinh hoa



NHỮNG NGƯỜI KIẾN TẠO GIÁ TRỊ
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Chuyên gia NGUYỄN TUẤN ANH

Viện trưởng Viện nghiên cứu phát triển kinh tế
Châu Á - Thái Bình Dương. Giảng viên Học

viên Hành chính quốc gia.

Chuyên gia NGUYỄN TẤT THỊNH

Chuyên gia TRẦN TRỌNG HOÀNG

Nguyên là Giám đốc kinh doanh kv Đông Nam Á tập

đoàn P&G và kinh nghiệm nhiều năm làm việc trong

các tập đoàn, công ty lớn khác như Coca-cola, Nestle,

Toyota,...

Chuyên gia NGUYỄN LÂM TUẤN

Chuyên gia NGUYỄN VĂN HƯỜNG

Chuyên gia tư vấn, đào tạo và huấn luyện về
quản trị, lãnh đạo, văn hóa doanh nghiệp và

phát triển tiềm năng con người.

Ban lãnh đạo tâm huyết – Đội ngũ chuyên gia tinh hoa

Chuyên gia phát triển nguồn nhân lực với nhiều năm kinh

nghiệm hoạt động trong lĩnh vực đào tạo.

Chuyên gia cao cấp chương trình Quản trị kinh doanh, Kỹ
năng lãnh đạo, Kỹ năng mềm;



NHỮNG NGƯỜI KIẾN TẠO GIÁ TRỊ
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Chuyên gia TẠ THỊ PHƯỚC THẠNH

Chuyên gia tư vấn cấp cao về kinh doanh,

marketing và quản lý.

Chuyên gia LÊ NHƯ HIẾU

Chuyên gia NGUYỄN XUÂN HẢI
Chuyên gia tư vấn Quản lý doanh nghiệp.

Chuyên gia PHAN ANH LƯU
Thạc sỹ Quản trị Kinh doanh - Chuyên gia về
Quản trị doanh nghiệp, kỹ năng mềm,...

Chuyên gia hàng đầu về Huấn luyện bán hàng.

Quản lý bán hàng và kỹ năng quản trị cho cấp

quản lý và lãnh đạo công ty tại Việt Nam.

Chuyên gia HỒ MINH CHÍNH

Chuyên gia đào tạo Quản trị sản xuất.

Giảng viên cao cấp các chương trình

Quản trị doanh nghiệp và Kỹ năng mềm.

Ban lãnh đạo tâm huyết – Đội ngũ chuyên gia tinh hoa



NHỮNG NGƯỜI KIẾN TẠO GIÁ TRỊ
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Ban lãnh đạo tâm huyết – Đội ngũ chuyên gia tinh hoa

Chuyên gia NGUYỄN QUỐC CƯỜNG
Thạc sĩ Quản trị kinh doanh;

Chuyên gia đào tạo kỹ năng mềm.

Chuyên gia đào tạo kỹ năng mềm.

Chuyên gia LƯU TIẾN DŨNG

Chuyên gia PHẠM VĂN CHÍNH
Chuyên gia tư vấn cao cấp về Nhân sự.



Lớp Cờ vua – Cờ tướng:
-Rèn luyện tư duy chiến lược, tăng khả năng tập trung,
xử lý tình huống nhanh, phát triển IQ và bản lĩnh thi
đấu.
-Giảng dạy bởi HLV Quốc gia, VĐV cấp cao, từng đạt
thành tích trong các giải đấu quốc gia.

Lập trình AI cơ bản:
-Học sinh từ lớp 3 trở lên được tiếp cận AI – ChatGPT
– xử lý hình ảnh, âm thanh và tạo chatbot đơn giản.
Học để làm chủ công nghệ!

CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO CHO
HỌC SINH

Trung tâm IES xây dựng các chương trình đào tạo toàn diện nhằm phát

triển năng lực trí tuệ, thể chất, kỹ năng sống và tư duy công nghệ cho

học sinh từ cấp tiểu học đến THPT. Mỗi chương trình đều được thiết kế
khoa học, cập nhật xu hướng hiện đại và đồng hành cùng sự phát triển

nhân cách học sinh.

30

IES Group



CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO CHO
HỌC SINH

Trung tâm IES xây dựng các chương trình đào tạo toàn diện nhằm phát

triển năng lực trí tuệ, thể chất, kỹ năng sống và tư duy công nghệ cho

học sinh từ cấp tiểu học đến THPT. Mỗi chương trình đều được thiết kế
khoa học, cập nhật xu hướng hiện đại và đồng hành cùng sự phát triển

nhân cách học sinh.

Giao tiếp & thuyết trình
 Giúp học sinh tự tin nói trước đám đông, thể hiện
chính kiến và ứng xử văn minh.

EQ & làm chủ bản thân
 Hiểu và kiểm soát cảm xúc, xây dựng lòng tự
trọng và xử lý mâu thuẫn tích cực.

Võ thuật ứng dụng (Võ cổ truyền, Karate,
Taekwondo):
-Rèn ý chí, lòng can đảm, khả năng tự vệ, đồng thời
nuôi dưỡng tinh thần thượng võ và truyền thống dân
tộc.
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CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO CHO
DOANH NGHIỆP

Chương trình đào tạo cho doanh nghiệp được thiết kế nhằm nâng cao

kỹ năng quản trị, vận hành, marketing và ứng dụng công nghệ cho đội

ngũ nhân sự. Với nội dung thực tiễn và đội ngũ chuyên gia giàu kinh

nghiệm, chương trình giúp doanh nghiệp phát triển hiệu quả, bền vững

trong thời đại số.

NHÓM 
CHƯƠNG TRÌNH
DÀNH CHO
LÃNH ĐẠO 
CẤP CAO

 - Chiến lược phát triển nguồn nhân lực 
 - Giao tế Doanh nhân 
 - Kế toán dành cho lãnh đạo 
 - Mô hình quản trị thẻ điểm cân bằng 
 - Nâng cao năng lực lãnh đạo 
 - Nhân sự dành cho lãnh đạo 
 - Quản trị chiến lược 
 - Quản trị thương hiệu và tiếp thị dành cho lãnh đạo 
 - Pháp luật dành cho lãnh đạo 
 - Tài chính dành cho lãnh đạo 
 - Tinh hoa MBA dành cho lãnh đạo 
 - Tinh hoa quản trị nhân sự 
 - Thuế dành cho lãnh đạo 
 - Tư tưởng kinh doanh 
 - Văn hóa doanh nghiệp

NHÓM
CHƯƠNG TRÌNH
GIÁM ĐỐC
CHỨC NĂNG

 - Giám đốc điều hành chuyên nghiệp 
 - Giám đốc nhân sự chuyên nghiệp 
 - Giám đốc marketing chuyên nghiệp 
 - Giám đốc tài chính chuyên nghiệp 
 - Giám đốc sản xuất chuyên nghiệp 
 - Giám đốc trung tâm chuyên nghiệp 
 - Giám đốc ngành hàng chuyên nghiệp



IES Group
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CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO CHO
DOANH NGHIỆP

NHÓM KỸ NĂNG
DÀNH CHO
QUẢN LÝ
CẤP CAO/
CẤP TRUNG

 - Kiến thức thuế dành cho lãnh đạo 
 - Kỹ năng thuyết trình và chia sẻ thông tin truyền thông 
 - Kỹ năng quản lý và lãnh đạo 
 - Kỹ năng quản trị sự thay đổi 
 - Kỹ năng thuyết trình và chủ trì cuộc họp 
 - Kỹ năng tư duy chiến lược 
 - Kỹ năng tạo động lực làm việc cho nhân viên 
 - Nghệ thuật thương lượng và đàm phán đỉnh cao 
 - Nâng cao năng lực Quản lý cấp trung (nhiều chuyên đề) 
 - Lập kế hoạch hành động và báo cáo thực hiện 
 - Marketing dành cho lãnh đạo 
 - Phân công nhiệm vụ và ủy thác công việc 
 - Phân tích báo cáo tài chính dành cho sếp 
 - Phân tích cơ thể đoán đối tác 
 - Phong thuỷ trong điều hành doanh nghiệp 
 - Quản trị nhân sự chuyên nghiệp 
 - Quản trị dự án 
 - Quản trị tài chính chuyên nghiệp 
 - Quản trị marketing chuyên nghiệp 
 - Quản trị nội bộ 
 - Quản trị hiệu quả công việc và KPIs 
 - Quản lý chất lượng và dịch vụ 
 - Tài chính dành cho sếp



IES Group
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CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO CHO
DOANH NGHIỆP

NHÓM KỸ NĂNG
DÀNH CHO
PHÒNG 
KINH DOANH

 - Kỹ năng bán hàng và chăm sóc khách hàng chuyên nghiệp 
 - Kỹ năng nắm bắt tâm lý khách hàng trong thời đại mới 
 - Kỹ năng quản trị yếu tố tâm lý khách hàng trong bán hàng 
 - Kỹ năng phân tích, đánh giá và phát triển thị trường 
 - Nghệ thuật bán hàng và chăm sóc khách hàng đỉnh cao 
 - Nâng cao năng lực cho cửa hàng trưởng 
 - Nâng cao năng lực cho nhân viên phát triển thị trường 
 - Quản lý kênh phân phối hiệu quả 
 - Quản lý và giám sát bán hàng 
 - Quản trị lực lượng bán hàng chuyên nghiệp 
 - Trưởng phòng kinh doanh chuyên nghiệp 
 - Xây dựng hình ảnh nhân viên kinh doanh chuyên nghiệp

NHÓM KỸ NĂNG
SẢN XUẤT
VÀ VẬN HÀNH

 - Chiến lược và kế hoạch sản xuất 
 - Đánh giá nhân sự trong sản xuất 
 - Kỹ năng tạo động lực cho nhân viên 
 - Kỹ năng huấn luyện và truyền kinh nghiệm 
 - Kiểm soát chi phí trong sản xuất 
 - Phương pháp cải tiến liên tục 
 - Mô hình quản lý sản xuất liên tục 
 - Quản lý chất lượng 
 - Quản lý đội ngũ trong sản xuất 
 - Quản lý hậu cần sản xuất 
 - Quản lý sản xuất 
 - Quản trị hiệu quả công việc và KPIs trong sản xuất 
 - Quản trị Lean trong sản xuất 
 - Quản trị theo các quá trình 
 - Phân công nhiệm vụ và ủy thác công việc 
 - Ứng dụng mô hình 5S
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CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO CHO
DOANH NGHIỆP

NHÓM KỸ NĂNG
DÀNH CHO
NHÂN LỰC
VÀ NHÂN LỰC

 - Chiến lược nhân sự 
 - Chiến lược phát triển nguồn nhân lực 
 - Đánh giá nhân sự 
 - Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực 
 - Kỹ năng phỏng vấn tuyển dụng 
 - Lương và chế độ đãi ngộ 
 - Pháp luật hiện hành về lao động 
 - Quản lý nhân tài 
 - Tuyển dụng nhân sự 
 - Tinh hoa quản trị nhân sự 
 - Xây dựng chính sách chế độ

NHÓM KỸ NĂNG
DÀNH CHO
TÀI CHÍNH
VÀ KẾ TOÁN

 - Chiến lược đầu tư 
 - Chiến lược tài chính 
 - Chuẩn mực kế toán và báo cáo tài chính 
 - Hệ thống thuế doanh nghiệp 
 - Phân tích báo cáo tài chính 
 - Phân tích tài chính & hoạch định đầu tư 
 - Quản lý danh mục đầu tư 
 - Quản lý & kiểm soát tài chính 
 - Tài chính doanh nghiệp 
 - Thị trường chứng khoán 
 - Thị trường ngoại hối
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CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO CHO
DOANH NGHIỆP

NHÓM KỸ NĂNG
CHUNG

 - Kỹ năng cho tổ trưởng, trạm trưởng 
 - Kỹ năng đào tạo và huấn luyện nhân viên hiệu quả 
 - Kỹ năng giải quyết vấn đề 
 - Kỹ năng giải quyết xung đột 
 - Kỹ năng giảng dạy 
 - Kỹ năng giám sát 
 - Kỹ năng giao tiếp hiệu quả 
 - Kỹ năng huấn luyện, giao quyền cho nhân viên 
 - Kỹ năng làm việc nhóm 
 - Kỹ năng phỏng vấn tuyển dụng 
 - Kỹ năng phân công nhiệm vụ và uỷ thác công việc hiệu quả 
 - Kỹ năng phân tích, tổng hợp dữ liệu và dự báo 
 - Kỹ năng quản lý cảm xúc 
 - Kỹ năng quản lý thời gian 
 - Kỹ năng quản lý stress 
 - Kỹ năng quản trị sự thay đổi 
 - Kỹ năng quản trị và thu hồi công nợ 
 - Kỹ năng tạo động lực làm việc cho nhân viên 
 - Kỹ năng tư duy sáng tạo 
 - Kỹ năng tư duy chiến lược 
 - Kỹ năng thuyết trình hiệu quả 
 - Kỹ năng trưng bày hàng hóa 
 - Kỹ năng viết thư thương mại 
 - Nghệ thuật đàm phán và thương lượng 
 - Phương pháp tư duy và ra quyết định 
 - Phân công nhiệm vụ và ủy thác công việc 
 - Phương pháp tư duy và kỹ năng giải quyết vấn đề 
 - Quản lý nhân tài 
 - Tuyển dụng, giữ và sa thải nhân viên 
 - Tinh thần chiến thắng 
 - Sơ đồ tư duy 
 - Văn hoá doanh nghiệp

Lưu ý: Ngoài ra, chúng tôi còn
thiết kế chương trình theo yêu
cầu cụ thể của từng doanh
nghiệp



NHỮNG SỰ KIỆN KẾT NỐI - HỢP TÁC

Đại Hội Đại biểu liên đoàn Cờ Tướng VN nhiệm kỳ 2 năm 2023
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NHỮNG SỰ KIỆN KẾT NỐI - HỢP TÁC
Kết nối các doanh nhân - doanh nghiệp, Hội doanh nhân các
tỉnh, CLB CEO 1980 BIA HÀ NỘI, Hội Doanh nhân Cờ tướng

Toàn Quốc
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NHỮNG SỰ KIỆN KẾT NỐI - HỢP TÁC

Hướng về đất tổ cùng hội Doanh nhân trẻ tỉnh Phú Thọ
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NHỮNG SỰ KIỆN KẾT NỐI - HỢP TÁC

Đại diện Ban lãnh đạo Liên đoàn Cờ Tướng Quốc Gia Việt Nam sang
thăm, giao lưu Cờ tướng và học hỏi mô hình Đào tạo của Tỉnh Giang Tô

Trung Quốc
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NHỮNG SỰ KIỆN KẾT NỐI - HỢP TÁC
Hình ảnh Chủ tịch đi thiện nguyện ở nhiều nơi trong tỉnh Phú Thọ và tỉnh

Yên Bái
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GIẢI ĐẤU NỔI BẬT
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Một số giải đấu Cờ tướng nổi bật mà Chủ tịch Nguyễn Hữu Hòa đã
tham gia tổ chức và thi đấu.

GIẢI CỜ TƯỚNG TRẺ CÁC CLB MIỀN BẮC TRANH CÚP MÙA THU NĂM 2023 |
LIÊN ĐOÀN CỜ TƯỚNG VIỆT NAM

Đấu trường Trạng cờ Đất Việt 2023: Sôi nổi và đầy hấp dẫn!

Khởi động chương trình “Thần đồng Cờ tướng Việt Nam 2023” và khởi
tranh Giải Cờ tướng “Trạng cờ Đất Việt 2023”

https://www.youtube.com/watch?v=1s9ahOPZDXw
https://www.youtube.com/watch?v=1s9ahOPZDXw
https://www.youtube.com/watch?v=1s9ahOPZDXw
https://thethaovietnamplus.vn/dau-truong-trang-co-dat-viet-2023-soi-noi-va-day-hap-dan-a30162.html
https://thieunien.vn/khoi-dong-chuong-trinh-than-dong-co-tuong-viet-nam-2023-va-khoi-tranh-giai-co-tuong-trang-co-dat-viet-2023-tbd58715.html


MỘT SỐ HÌNH ẢNH TRUNG TÂM TRONG
QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO AI CHO DOANH
NGHIỆP
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH TRUNG TÂM ĐÀO
TẠO TRÍ TUỆ TÀI NĂNG TRẺ
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“Chúng tôi tin rằng mỗi đứa trẻ đều là một hạt giống tài

năng – chỉ cần gieo trồng đúng cách, chúng sẽ phát

triển mạnh mẽ và tỏa sáng.

Tại IES, chúng tôi không chỉ đào tạo kiến thức – mà còn

khơi dậy trí tuệ, rèn luyện bản lĩnh và nuôi dưỡng nhân

cách cho thế hệ tương lai.

Với triết lý Cộng Sinh Xanh, chúng tôi mong muốn kết

nối học sinh, gia đình, nhà trường và doanh nghiệp

thành một hệ sinh thái giáo dục – sáng tạo – bền vững.

Đó không chỉ là sứ mệnh, mà là khát vọng của chúng tôi

– vì một Việt Nam trẻ toàn năng, vì một cộng đồng

doanh nghiệp toàn tài.”

THÔNG ĐIỆP TỪ GIÁM ĐỐC

Ông Nguyễn Hữu Hòa
Giám đốc Trung tâm Đào tạo Trí tuệ Tài năng Việt – Chủ tịch IES Group

UVBCH – Trưởng Ban Đào tạo và phát triển Tài năng Trẻ Việt Nam thuộc
Liên đoàn Cờ tướng Việt Nam, Chủ tịch Hội Cờ Tướng tỉnh Phú Thọ
Huấn luyện viên Quốc gia - Trọng tài Quốc gia -Vận động viên Cờ Tướng
hạng A1 Quốc gia
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LỜI CẢM ƠN / THANK YOU

Trung tâm Đào tạo Trí tuệ Tài năng Việt – IES xin gửi tới Quý vị lời cảm
ơn sâu sắc và chân thành nhất!
Trên hành trình xây dựng và phát triển vì một thế hệ trẻ toàn năng, chúng
tôi vô cùng trân trọng sự tin tưởng, đồng hành và ủng hộ của Quý cơ
quan, tổ chức, đối tác chiến lược; của các bậc phụ huynh đã luôn dõi
theo và ủng hộ từ những ngày đầu; của đội ngũ thầy cô, giảng viên, huấn
luyện viên tận tâm cống hiến; của các doanh nghiệp đã đồng hành cùng
IES trong công cuộc chuyển đổi số và giáo dục sáng tạo; và đặc biệt là
của các em học sinh – những mầm xanh đầy triển vọng, là tương lai của
đất nước.
Chúng tôi hiểu rằng: một hạt giống chỉ có thể lớn mạnh khi được gieo
trồng đúng cách; một thế hệ chỉ có thể bứt phá khi được kết nối đúng
hướng. Chính vì vậy, bằng tất cả tâm huyết, IES cam kết sẽ không ngừng
phát triển, đổi mới, lan tỏa giá trị và nâng cao chất lượng dịch vụ trong
mọi hoạt động đào tạo, hỗ trợ doanh nghiệp và kết nối cộng đồng.
Với triết lý Cộng Sinh Xanh, chúng tôi mong muốn tiếp tục là chiếc cầu
nối bền vững giữa trí tuệ – thể chất – công nghệ; giữa học sinh – phụ
huynh – nhà trường – doanh nghiệp, cùng nhau kiến tạo một hệ sinh thái
giáo dục sáng tạo, nhân văn và phát triển bền vững.
Trân trọng cảm ơn!

Trân trọng gửi tới Quý đối tác – Phụ huynh –
Doanh nghiệp – Học sinh và cộng đồng xã hội


