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Trong méi trudng kinh doanh dang thay déi nhanh chéng nhu hién nay, cac nha quan ly diéu

hanh lién tiép phai ddi mat vsi nhiing thach thic nham dap Ung nhu cdu cua thj trudng toan
céau, doi hoi ho phai dua ra quyét dinh, hudng di chinh xac va kip thai.

Nh{rng ca nhan cé thé dinh hudng dugc xu thé cua thi trudng va nam bat dugc ca hoi kinh
doanh trong b&i canh mdi sé thanh céng hon va cé con dudng riéng dé tré thanh moét CEO

toan cau.

Nham dap uUng tinh trang khan hiém CEO cép
cao trong thi trudng nhan luc hién nay, IES
GROUP da xay dung chuong trinh “CEO Toan
dién”. Chuong trinh s& nang cao kha ndng nam
bat thi trudng clia cac nha l&anh dao va cai thién
nang luc sang tao clia ho. Bong thsi mang dén
cho hoc vién nén tang kién thirc sau séc va tao
ca héi giup ho thao luan, dua ra cac giai phap
trudc nhiing thach thuc cua thi trudng trong
nudc va qudc té canh tranh gay gat. Dac biét,
chuong trinh c6 su tham gia cla cac chuyén
gia kinh té€ cao cép tung la thanh vién Ban
nghién cdu cuia Thu tudng Chinh phu.

Chuong trinh dugc thiét ké chuyén biét
danh riéng cho ddi ngl lanh dao cép cao
cua cac cbng ty trong va ngoai nudc,
nhiing céng ty dang phat trién theo mod
hinh céong ty ME — CON, Tap doan kinh té.

Day clng la chuong trinh dao tao dac biét
cla |[ES GROUP. (Chuong trinh khoéng thé
sao chép va khong t6 chiic dao tao nao
khac & Viét Nam co thé thuc hién dugc).



i I
"

. :
ko Bt :
‘ H
!R ’. (
e
, LSl % f M
N, Lo g __gynﬂg-ﬁ
_l,.,‘;_':
A=
Ii’ﬁ:‘—
> 292 2%

IHUEHHBEHE N
LEERNEELERLT

Tinh toan dién

chuaong trinh =Y

c”(’a So\\\(‘°°

Giai phap dao tao toan dién: Chuaong trinh bao gom nhiing giai
phap/ phucong phap dao tao vé quan tri doanh nghiép tién tién
nhat trén toan cau.

Nang luc canh tranh toan dién: Hé théng kién thuc/ k§ nang
toan dién sé giup nha lanh dao hinh thanh nang luc canh tranh
toan cau cho doanh nghiép trong boi canh hoi nhap sau réng hién
nay.

MGi trudng hoc tap toan dién: Tai IES GROUP, hoc vién khéng
chi dugc trang bi hé thong kién thuc toan cau, ky nang toan cau
ma con co moi trudng giao luu két ndi chuén qudc té, hap tac va
phat trién toan dién.

Khéa hoc CEO Toan dién khaoi day tinh than thuc hoc - thuc lam,
khdng ngUng sang tao, déi mai, mang dén nhiing gia tri cho cdng
déng, cung phat trién bén ving va thinh vugng.

Chuong trinh gép phan nang cao nang luc quan tri doanh nghiép cua
tang I6p doanh nhan Viét Nam, thdng qua viéc hoc hoi tu cac chuyén
gia hang dau. Qua dé giup doanh nhan tu tin hoi nhap kinh té qudc té.
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béi tuong tham gia

e Cép lanh dao doanh nghiép (HDPQT, HDTV, Tong Gidam déc, Giam dée).

e Nhitng ngudi dang la |anh dao cla cac tap doan da qudc gia, tap doan kinh
té, cong ty ME — CON.

e Hodc nhitng ngudi mong muén doanh nghiép ctia minh phéat trién theo moé
hinh tap doan kinh té, cong ty ME — CON.

biéu kién tham du

Chuang trinh dugc thiét ké dac biét danh cho:
e Nhing hoc vién tu 30 tudi tra lén.
e NhUng hoc vién da tung tham gia chuang trinh dao tao CEO hoac MBA.
e Nhiing cd nhan da co 5 nam kinh nghiém diéu hanh doanh nghiép thuc té.
Trong do, doanh nghiép co trén 200 nhan su, von diéu [é tir 1.000.000 USD.
e Chuang trinh khéng ap dung cho doanh nghiép nho, doanh nghiép siéu nhod
va doanh nghiép mdi thanh Iap.

Muc tiéu chucong trinh

Sau khi hoan tat thanh céng chuaong trinh nay, hoc vién cé thé:
1.Hiéu dugc toan canh vé nén kinh té Viét Nam.
2.Hiéu dugc doanh nghiép toan céu va kinh doanh toan caui.
3.Hiéu dugc md hinh phat trién doanh nghiép theo tap doan kinh té.
4.Giup cho doanh nghiép ctia hoc vién phat trién BEN VUNG.

hoi luong chuong trinh

1.76ng thdi luong: 34 budi vai 136 tiét, hoc trong 4 thang




Thoi lwgng

Chuyén bé

Buoi Tiét

1 Tw twdng kinh doanh (Business Mindset) 02 08

2 Phat tri€én nang lwc toan dién clia Giam ddc (Comprehensive 01 04
capacity development for manager)

3 Tam nhin va lanh dao tadm véc (Vision & Stature Leadership) 03 12

4 Chién lurgc doanh nghiép (Corporate Strategy) 02 08

5 Tai cau tric doanh nghiép (Corporate Restructuring) 01 04
Quan tri nhan su trong mdi trrdng da qudc gia (Human

6 . . . 02 08
Resource Management in a Multinational Environment)

7 M&A: Mua ban va sap nhap (Mergers & Acquisitions) 02 08

8 Chién lurgc Marketing 4.0 danh cho lanh dao (Strategy of 01 04
Marketing 4.0 for Leaders)

9 Céac m6 hinh quan tri kinh dién (Classic Models of Corporate 02 08
Governance)

10 Tai chinh danh cho lanh dao (Finance for Leaders) 02 08

1 Quan tri su thay ddi (Change Management) 02 08

12 Dong .tlen va dinh gia doanh nghiép (Cash Flow & Business 02 08
Valuation)

13 Dinh gia chirng khoan (Securities Valuation) 01 04

14 Hoi thao Kinh té & Kinh doanh (Economics & Business 02 08
Conference)

15 Le trao “Chirng nhan Tot nghiép” (Graduation Certificate 01 04
Ceremony)

TONG CONG 34 136
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BAN GIANG DAY

NGUYEN TAT THINH
Chuyén gia - Giang vién

- Vién trudng Vién nghién clru phat trién kinh t€ Chau A -
Thai Binh Duong.

- Giang vién Hoc vién Hanh chinh Qudc gia.

- Chuyén gia chién lugc & xay dung to chirc.

Ong mang trong minh nhirng hoai bdo, tdm nguyén vé
mot su thay d6i mang tinh chat co ban va nén tang. Tu
twdng xuyén subt clia 6ng: Truyén ba, reo rac, thire tinh -
Day cling chinh |a triét ly dao tao clia Trung tdm Dao tao
Tri tué Tai nang Viét va Ho trg Phat trién Doanh nghiép -
Thé thao.

Ong ciing 14 tac gid cla nhitng cuén sach dugc gidi doanh nhan quan tdm nhu:
“Nghé Giam doc”, Nxb Chinh tri Quéc Gia, 2002.

“Ban vé van hoéa (rng xUr clia ngudi Viét Nam”, Nxb Phu n{r, nam 2006.

“Hanh trinh nhan sinh quan — Phan tinh trén dudng trai nghiém”, Nxb Thong tin —

Truyén théng, nam 2011.

“Quan tri & 1anh dao T6 chirc — T Gia tri dé€n Sirc manh”, Nxb Ba Nang, ndm

2020.

“Sang ddi vinh nghiép”, Nxb Chinh tri qubc gia — Su that, nam 2023.

VU CONG TY
Chuyén gia - Giang vién

Nguyén Trudng khoa Tai chinh doanh nghiép - Hoc vién
Tai chinh. Ong con dugc biét dén véi vai trd 1a chuyén
gia tu van tai chinh cho cac tap doan I6n.

Véi nhiéu nam kinh nghiém trong giang day va tu van vé
quan tri chién lugc tai chinh, quan tri rdi ro, thdm dinh du
an dau tu, phan tich tai chinh doanh nghiép, PGS.TS Vi
Cong Ty luébn mang dén cho cac nha quan ly doanh
nghiép nhirng bai giang thiét thuc, hiru ich nhat.
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LE NHU HIEU
Chuyén gia - Gidng vién

Hién nay, 6ng la chuyén
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. Tién si Kinh té Bulacan State University.

. Chuyén gia huan luyén do Dale Carnegie Training &
Associates — USA phé chuan.

. Ong c6 hon 20 nam kinh nghiém lam viéc trong cac
tap doan trong va ngoai nudc thudc cac linh vuc
thwong mai va dich vu tai nhiéu vi tri quan trong
trong kinh doanh, ti€p thi, quan ly khach hang, phat
trién ngudn nhan luc va diéu hanh té churc.

gia tu van cap cao vé kinh doanh, marketing va quan ly

cho céac t8 chirc uy tin trong nhiéu finh vuc khac nhau. Ong dugc danh gia cao
trong cac chuong trinh dao tao: Dot pha dé thanh cong, K§ nang lanh dao danh
cho nha quan ly, Xay dung d6i nhom lam viéc hiéu qua cao, K§ nang thuyét trinh
hiéu qua cao, Ban hang dat lgi thé...

PHAM VAN CHIiNH
Chuyén gia - Giang vién

Nguyén la Giam déc nhan su Samsung vina.

Ong 1a mdt trong s6 réat it nhirng ngudi ndm virng va co
kinh nghiém trién khai cac cdng cu quan ly nhan luc
chuyén sau nhu OTVR (Organization Talent Vitality
Review), GPMS (Global Performance Management
System), JE (Job Evaluation/ Job Band, Structure) by
Mercer Approach. Ong da thiét ké va gidng day cac khoa
hoc vé Quan tri nguén nhan luc danh cho cap trudng
phong & CEO. Pac biét la cac khéa hoc nang cao danh
cho Giam doc/Trudng phong nhan su nhu: Hoach dinh
ngudn nhan luc, Ky thuat xay dung théng tin céng viéc,
Truyén thdng ngudn nhan luc....
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NGUYEN XUAN HAI
Chuyén gia - Giang vién
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D6 Hoai Nam
Chuyén gia - Gidng vién
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Vo6 Tri Thanh
Chuyén gia
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Chuyén gia Nguyén Xuan Hai c6 han 20 nam hoat ddng
trong cong tac nhan su. Nguyén Gidam dbéc nhan su
(Human Resources Director ) tai Entertainment Vietnam
Corp va Giam dbéc ngudén nhan luc (CPO) tai Nghia
nippers Corp.

Hién nay, Giam Bbéc Nhan Su Céng Ty C6 Phdn Khir
Trung Viét Nam.

D06 Hoai Nam dugc biét dén vdi vai trd la mot chuyén gia
“Tu van chién lugc kinh doanh”, déng thdi 6ng cling la
gidng vién cao cap cula cac khoa dao tao nhu: Quan ly
chién luge, Quan ly nhan su, Ky nang mém, Ky nang
ban hang...tai. VGi tam huyét clia m6t chuyén gia, cac
chuong trinh gidng day cla 6ng ludn mang lai cho hoc
vién nhirng kién thirc méi mé giau gia tri thuc tién,
chuyén moén cao.

Nguyén Phé Vién Trudng Vién Nghién Clru va Quan ly
Kinh té€ Trung uong.

Ong con dugc biét dén vdi vai tro la chuyén gia phan tich
kinh té€ va tu van vé cac van dé lién quan dén thuong
mai tu do, hdi nhap kinh té khu vuc, phat trién tai chinh
va chinh sach vi mé.

Ngoai ra 6ng ciing rat quan tam td&i cac linh vuc khac
nhu cdi cach thé ché va phat trién kinh té€. Tai moi
chuong trinh hay trong cac khéa dao tao TS. VB Tri
Thanh luén mang dén cho tang I6p doanh nhan nhirng
phan tich sau sac, cac gidi phap thiét thuc dé moi doanh
nghiép luén mang trong minh tdm thé chd déng dé hoi
nhap thanh céng.
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